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Projekt współfinansowany ze środków EFS w ramach POKL  na lata 2007-2013

Załącznik nr 10 do SIWZ
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi polegającej na przeprowadzeniu kursów, szkoleń i warsztatów dla łącznie 11 uczestników projektu pt.: „Czas na aktywność w gminie Kołaczyce”. Realizacja zamówienia obejmuje kursy, szkolenia i warsztaty, dla których Wykonawca zapewni programy nauczania, kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonego kształcenia, odpowiednie pomieszczenia wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację kształcenia (koszty wszystkich materiałów niezbędnych do realizacji zadań należy ująć w kalkulacji kosztów kursu, szkolenia czy warsztatów). Wykonanie przedmiotu zamówienia musi odpowiadać wymaganiom określonym w rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216). 

Szkolenia powinny obejmować część teoretyczną i praktyczną. Każdy uczestnik kursu powinien posiadać indywidualne stanowisko podczas zajęć  praktycznych.

Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia listy obecności, (potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu składanego przez uczestnika zajęć), a także rejestrowania i niezwłocznego zgłaszania Zamawiającemu najpóźniej w następnym dniu wszystkich nieobecności uczestników szkoleń lub rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tych osób. Zgłoszenia o nieobecności powinny być dokonywane telefonicznie oraz mailowo do Koordynatora projektu.

Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu listę obecności po zakończeniu realizacji kursu, szkolenia. Ponadto powinien przekazywać Zamawiającemu harmonogram zajęć wraz z godzinami rozpoczęcia i zakończenia szkolenia przed rozpoczęciem zajęć. 
Wykonawca jest zobowiązany ponadto do oznakowania:

1. wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej z prowadzonym szkoleniem w logo Unii Europejskiej z zapisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, logo POKL z zapisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności oraz informację o współfinansowaniu projektu „Czas na aktywność w gminie Kołaczyce” ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

2. pomieszczeń zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” dostępnymi na stronie internetowej http://pokl.wup-rzeszow.pl/ w całości poświęconej PO KL w zakładce PROMOCJA PROJEKTÓW 
Szkolenia mają zakończyć się wydaniem zaświadczenia bądź certyfikatu o ukończeniu szkolenia, które powinny zawierać logotypy Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz informację, że projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Wykonawca po wykonaniu zadania przedstawi Zamawiającemu, oprócz ww. dokumentów kserokopię rejestru wydanych zaświadczeń/certyfikatów, ankiety badające poziom zadowolenia, wzrost wiedzy uczestników przeprowadzone na początku oraz na końcu trwania projektu, opinię na temat każdego uczestnika, raport końcowy obejmujący zarówno całość grupy jak również poszczególnych beneficjentów, przeprowadzi ankiety porównawcze (ewaluacyjne) przed i po zakończeniu projektu, a przede wszystkim analizę otrzymanych wyników z przeprowadzonych badań.
1. Trening kompetencji i umiejętności społecznych z modułem wizażu i kreowania własnego wizerunku.
Liczba uczestników: 11 osób (9K i 2M) [osoby niepracujące lub zarejestrowane w PUP jako bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałe na terenie Gminy Kołaczyce, zagrożone wykluczeniem społecznym, w wieku aktywności zawodowej, osoby zatrudnione- rolnicy zagrożeni wykluczeniem społecznym z powodu niskich dochodów, osoby niepełnosprawne]
Czas trwania: nie mniej niż 70 godzin edukacyjnych (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku, nie więcej niż 7 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć edukacyjnych, jak i przerwy między zajęciami.
Termin rozpoczęcia: maj-czerwiec 2014 r. Dokładny termin rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.
Miejsce szkolenia: teren Gminy Kołaczyce lub miejsce oddalone do 20  km od Kołaczyc
Cel szkolenia: Nabycie umiejętności komunikacji interpersonalnej, trening asertywności, umiejętności społeczne (rozwiązywanie konfliktów, konstruktywna krytyka, wyrażanie opinii). Uczestnicy szkolenia mają skorzystać z usług i poradnictwa fryzjera, makijażystki i wizażystki.
Zakres: Zajęcia winny mieć charakter warsztatowo – treningowy, gwarantujący czynny udział uczestników oraz ich osobiste zaangażowanie. Nacisk powinien być położony na ćwiczenie konkretnych umiejętności- komunikacji interpersonalnej, bycia asertywnym w różnych sytuacjach życiowych a nawet uwzględniać kwestie zewnętrznej autoprezentacji.
2. Doradztwo zawodowe grupowe z treningiem nowoczesnych form poszukiwania pracy
Liczba uczestników: 11 osób (9K i 2M) [osoby niepracujące lub zarejestrowane w PUP jako bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałe na terenie Gminy Kołaczyce, zagrożone wykluczeniem społecznym, w wieku aktywności zawodowej, osoby zatrudnione- rolnicy zagrożeni wykluczeniem społecznym z powodu niskich dochodów, osoby niepełnosprawne]
Czas trwania: nie mniej niż 24 godzin edukacyjne (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku, nie więcej niż 8 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć edukacyjnych, jak i przerwy między zajęciami.
Termin rozpoczęcia: czerwiec - lipiec 2014 r. Dokładny termin rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.
Miejsce szkolenia: teren Gminy Kołaczyce lub miejsce oddalone do 20  km od Kołaczyc
Cel szkolenia: Wyznaczenie dla każdego uczestnika projektu indywidualnego planu działania, listu motywacyjnego, rozmowa kwalifikacyjna i poszukiwanie pracy przez Internet.
Zakres: Zajęcia winny mieć charakter warsztatowo – treningowy, gwarantujący czynny udział uczestników oraz ich osobiste zaangażowanie. Mają na celu przygotowanie do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy, pisania cv. Udział w doradztwie ma wpłynąć na dodatkową poprawę umiejętności interpersonalnych, dostarczyć wiedzy na temat wzorów zachowań zawodowych, ma na celu ukierunkowanie na identyfikację własnych zasobów i potrzeb zawodowych.  
3. Kucharz/cukiernik

Liczba uczestników: 3 osoby (3K) [osoby niepracujące lub zarejestrowane w PUP jako bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałe na terenie Gminy Kołaczyce, zagrożone wykluczeniem społecznym, w wieku aktywności zawodowej, osoby zatrudnione- rolnicy zagrożeni wykluczeniem społecznym z powodu niskich dochodów, osoby niepełnosprawne]
Czas trwania: nie mniej niż 130 godzin edukacyjnych (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku obejmujących nie więcej niż 7 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć edukacyjnych, jak i przerwy między zajęciami.

Termin rozpoczęcia: wrzesień 2014 r. Dokładny termin rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.
Miejsce szkolenia: teren Gminy Kołaczyce lub miejsce oddalone do 20  km od Kołaczyc.
Cel szkolenia: Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania obsługi gastronomicznej i cukierniczej. 
4. Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i programów do faktur 
Liczba uczestników: 3 osoby (3K) [osoby niepracujące lub zarejestrowane w PUP jako bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałe na terenie Gminy Kołaczyce, zagrożone wykluczeniem społecznym, w wieku aktywności zawodowej, osoby zatrudnione- rolnicy zagrożeni wykluczeniem społecznym z powodu niskich dochodów, osoby niepełnosprawne]
Czas trwania: nie mniej niż 100 godzin edukacyjnych (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku, nie więcej niż 7 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć edukacyjnych, jak i przerwy między zajęciami.

Termin rozpoczęcia: marzec – kwiecień 2014 r. Dokładny termin rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.
Miejsce szkolenia: teren Gminy Kołaczyce lub miejsce oddalone do 20  km od Kołaczyc
Cel szkolenia: Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do zawodu sprzedawcy- handlowca z umiejętnością obsługi kasy fiskalnej i komputera oraz programu do fakturowania.
5. Nowoczesne techniki wykończenia wnętrz
Liczba uczestników: 2 osoby (2M) [osoby niepracujące lub zarejestrowane w PUP jako bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałe na terenie Gminy Kołaczyce, zagrożone wykluczeniem społecznym, w wieku aktywności zawodowej, osoby zatrudnione- rolnicy zagrożeni wykluczeniem społecznym z powodu niskich dochodów, osoby niepełnosprawne]
Czas trwania: nie mniej niż 150 godzin edukacyjnych (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku, nie więcej niż 7 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć edukacyjnych, jak i przerwy między zajęciami.
Termin rozpoczęcia: wrzesień 2014 r. Dokładny termin rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.
Miejsce szkolenia: teren Gminy Kołaczyce lub miejsce oddalone do 20  km od Kołaczyc
Cel szkolenia: Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania prac związanych z wykonywaniem robót wykończeniowych.
6. Opiekun osób zależnych i dzieci
Liczba uczestników: 3 osoby (3K) [osoby niepracujące lub zarejestrowane w PUP jako bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałe na terenie Gminy Kołaczyce zagrożone wykluczeniem społecznym, osoby zatrudnione- rolnicy zagrożeni wykluczeniem społecznym z powodu niskich dochodów]
Czas trwania: nie mniej niż 100 godzin edukacyjnych (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku między obejmujących nie więcej niż 6 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć edukacyjnych, jak i przerwy między zajęciami.

Termin rozpoczęcia: wrzesień 2014 r. Dokładny termin rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.
Miejsce szkolenia: teren Gminy Kołaczyce lub miejsce oddalone do 20  km od Kołaczyc
Cel szkolenia: Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do zabezpieczenia podstawowych potrzeb związanych z opieką nad osobą zależną, niepełnosprawną, starszą.
7. Trening kompetencji rodzicielskich

Liczba uczestników: 30 osób w tym 11 uczestników projektu (9K i 2M) i 19 osób z otoczenia, tj. dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym [osoby niepracujące lub zarejestrowane w PUP jako bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałe na terenie Gminy Kołaczyce, zagrożone wykluczeniem społecznym, w wieku aktywności zawodowej, osoby zatrudnione- rolnicy zagrożeni wykluczeniem społecznym z powodu niskich dochodów, osoby niepełnosprawne]
Czas trwania: Szkolenie obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupę – łącznie Zamawiający przewiduje minimum 16 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej (1 godz. zajęć równa jest 45 minutom) 
Termin: sierpień 2014 r. Dokładny termin Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.
Miejsce szkolenia: Zakopane
Cel szkolenia: dostarczenie wiedzy w zakresie metod i technik wychowania, zadań rodzicielskich względem swoich dzieci, sposobów i środków oddziaływania na dziecko w taki sposób, by jego rozwój przebiegał harmonijnie, roli rodzica w wychowaniu dziecka. Dostarczenie wiedzy w zakresie technik aktywnego słuchania i wyrażania swoich emocji, nauczenie umiejętności aktywnego słuchania i akceptacji uczuć oraz nawiązywania efektywnej współpracy z dzieckiem. Nauczenie umiejętności: modyfikowanie niepożądanych lub nieodpowiednich zachowań bez stosowania przemocy, wyciągania konsekwencji z niewłaściwego zachowania oraz konsekwentnego rozwiązywania problemów i konfliktów w rodzinie. Nauczenie umiejętności wyrażania rodzicielskich oczekiwań i ograniczeń w taki sposób, by były one przez dziecko respektowane. Nauczenie umiejętności uwalniania siebie i dziecka od ograniczającego lub zaburzającego rozwój osobowości funkcjonowania w różnych rolach. Nauczenie umiejętności wyznaczania granic w relacjach rodzinnych. Podniesienie poziomu kompetencji rodzicielskich oraz satysfakcji z bycia rodzicem. 

8. Grupa wsparcia

Liczba uczestników: 11 osób (9K i 2M) [osoby niepracujące lub zarejestrowane w PUP jako bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkałe na terenie Gminy Kołaczyce, zagrożone wykluczeniem społecznym, w wieku aktywności zawodowej, osoby zatrudnione- rolnicy zagrożeni wykluczeniem społecznym z powodu niskich dochodów, osoby niepełnosprawne]
Czas trwania: 1 dzień w tygodniu (łącznie 4 spotkania po 5 godzin)
Termin rozpoczęcia: listopad 2014 r. Dokładny termin rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.
Miejsce szkolenia: teren Gminy Kołaczyce lub miejsce oddalone do 20  km od Kołaczyc
Cel szkolenia: zmiana postaw życiowych w kierunku zwiększenia mobilności społecznej i zawodowej.
Zakres: Zajęcia winny mieć charakter warsztatowo – treningowy, gwarantujący czynny udział uczestników oraz ich osobiste zaangażowanie. Nacisk powinien być położony na naukę funkcjonowania w grupie, naukę odpowiedzialności za grupę oraz oderwanie od codzienności.
WYMAGANIA:

1. zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem warsztatów i szkoleń,
2. program szkolenia zawierający w szczególności: czas trwania i sposób  organizacji zajęć, cele kształcenia a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej oraz niezbędnych środków czy materiałów dydaktycznych,

3. zapewnienie materiałów i pomocy dydaktycznych potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a także innych materiałów szkoleniowych i sprzętu niezbędnego do zajęć teoretycznych i praktycznych 
4. zapewnienie odpowiedniego miejsca prowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych wyposażonego w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację zajęć, 
5. zapewnienie odpowiedniej odzieży ochronnej, jeżeli specyfika kursu tego wymaga,
6. przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych oznakowanych zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” (wymaganych przez podmioty kontrolujące),
7. ubezpieczenie uczestników zajęć od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca kursu – od pierwszego do ostatniego dnia kursu (kserokopię polisy potwierdzoną za zgodność z oryginałem należy przekazać Zamawiającemu przed rozpoczęciem kursu),
8. wykonanie stosownych badań lekarskich osób szkolonych, niezbędnych do prawidłowego przeprowadzenia danego szkolenia,
9. zapewnienie codziennego cateringu na wysokim poziomie w postaci ciepłych i zimnych napojów (kawa, herbata, soki, woda wg potrzeb uczestników), ciastek bądź kanapek oraz gorącego posiłku, w postaci dwudaniowego obiadu /nie dopuszcza się naczyń jednorazowego użytku/        
10. prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu kształcenia (m.in. listy obecności uczestników zajęć - potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania zimnego oraz gorącego poczęstunku w postaci dwudaniowego obiadu, kserokopii dziennika zajęć, a po zakończeniu kursu przekazania oryginałów tych dokumentów Zamawiającemu wraz z kserokopiami zaświadczeń lub certyfikatów potwierdzających ukończenie kursu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym),
11. niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania, a także innych okoliczności mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności powinny być dokonywane telefonicznie oraz mailowo do Koordynatora projektu
12. zajęcia w ramach kursu winny odbywać się w pomieszczeniach zagwarantowanych przez Wykonawcę i spełniać określony standard (odpowiednie warunki szkoleniowe, oprawa gastronomiczna na wysokim poziomie – sala szkoleniowa oraz zaplecze gastronomiczne o podwyższonym standardzie). Koszt dojazdu uczestników szkolenia na zajęcia pokrywać będzie Wykonawca. W ofercie należy dokładnie wskazać miejsce, w którym będą odbywać się zajęcia,
13. przekazanie Zamawiającemu harmonogramu zajęć wraz z godzinami rozpoczęcia i zakończenia kursu przed rozpoczęciem zajęć każdej grupy uczestników. 
14. Wykonawca opracuje szczegółowy program oraz harmonogram szkoleń i dostarczy Zamawiającemu najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia. Wykonawca opracuje również prezentacje multimedialne i certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.
15. Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl .
16. Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych na początku i końcu szkolenia.
17. Wykonawca przedłoży zamawiającemu dokumentację fotograficzną z poszczególnych kursów.

18. W terminie do 7 dni od zakończenia usługi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiającemu dokumentację szkolenia, na którą złożą się: listy obecności, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych, listy potwierdzające korzystanie z posiłków oraz serwisu kawowego z poczęstunkiem, listy potwierdzające korzystanie z noclegu, listy potwierdzające odbiór certyfikatów i ich kopie (potwierdzone za zgodność z oryginałem), ankiety ewaluacyjne, dziennik zajęć, informacja o wykonaniu usługi szkoleniowej.
19. Wszystkie dokumenty składające się na dokumentację szkolenia muszą posiadać oznaczenie zgodne z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Kapitał Ludzki.
Dodatkowe wytyczne dotyczące realizacji szkolenia: Trening kompetencji rodzicielskich:

- zapewnienie minimum 16 godzin dydaktycznych szkolenia,

- zapewnienie zakwaterowania w minimum 3-gwiazdkowym hotelu dla uczestników szkolenia wraz z otoczeniem,/każdy rodzic ze swymi dziećmi w osobnym pokoju/, zakwaterowanie dla opiekunów oraz 2-ch  pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołaczycach do monitorowania przebiegu szkolenia, 

- zapewnienie sali szkoleniowej w miejscu zakwaterowania wraz z wyposażeniem (minimum: rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna mieścić ok. 30 osób. Krzesła tapicerowane, temperatura w Sali 19-23°C,

- zapewnienie cateringu na wysokim poziomie w postaci codziennego pełnego wyżywienia dla uczestników szkolenia oraz opiekunów (śniadanie, dwudaniowy obiad, kolacja) oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkoleń – 2 razy dziennie,

- zapewnienie uczestnikom oraz opiekunom dojazdu zorganizowanego przez firmę (autokar klimatyzowany, minimalna liczba miejsc: 35),

- pokrycie wszelkich kosztów związanych z realizacją szkolenia m.in. koszt wynajęcia sal szkoleniowych, koszt dojazdu uczestników oraz opiekunów na miejsce zakwaterowania oraz szkolenia, koszt ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków, koszt zapewnienia cateringu i serwisu kawowego wraz z poczęstunkiem,

- zapewnienie pomocy dydaktycznych potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a także materiałów, urządzeń, narzędzi niezbędnych do realizacji szkolenia

- zapewnienie odpowiedniej opieki w osobie psychologa dziecięcego oraz opiekuna posiadającego odpowiednie uprawnienia pedagogiczne (preferowany psycholog) do prowadzenia zajęć z osobami z otoczenia dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym,
- oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

- tworzenie dokumentacji fotograficznej (min. 5 zdjęć) z odbywającego się szkolenia i przekazanie Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia wraz z pozostałą dokumentacją szkoleniową do 7 dni od zakończenia kursu na nośniku CD lub DVD.

- zorganizowanie dla uczestników wyjazdu atrakcji w formie zwiedzania Zakopanego i okolic, m.in.: wyjazd kolejką na Kasprowy Wierch, przejazd bryczkami nad Morskie Oko, wejście na basen w Bukowinie Tatrzańskiej, itp.
